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Informacion

Curso: Administracién Financiera I. Facilitador: Lic. Carlos Alberto Barreno Villagran
Cadigo: 451 Auxiliar:

Prerrequisito: Matematica Financiera | y Contabilidad | Aula: 08 Seccién “A” modulo “E”

Area Profesional: 5to Semestre de Administracion | Horario: martes y jueves 19:40 a 21:00 hrs.
de Empresas Viernes: 20:30 a 21:15 hrs

Introduccion

Las finanzas constituyen un area funcional basica en la administracion de una empresa pues maneja
los recursos financieros de una entidad social. Como toda area funcional es de suma importancia el
conocimiento integrado de la misma para el buen manejo de los recursos y la toma de decisiones en
este campo que ha adquirido una relevancia importante a lo largo de la historia. El buen manejo de
las finanzas es la clave para el éxito en una empresa, ya sea del sector privado o publico, de caracter
lucrativo o no. El curso Administracion de Empresas |, es el inicio del estudio de esta funcién basica
en la formacién del futuro profesional en Administracion de empresas. Es el comienzo de
recopilacion de conocimiento financiero-administrativo que permitira una excelente administracion
de recursos financieros y todo lo que ello conlleva. El programa estd estructurado de manera que el
estudiante construya sus conocimientos en base solidas y firmes, para que, al finalizar el curso,
posea las diversas habilidades financieras que contribuiran en su desempeno profesional.
Objetivo General del Curso:

Propiciar en los aprendientes el conocimiento de las principales teorias, metddicas y areas de
trabajo que se relacionan con el proceso, mercados, instituciones e instrumentos de las finanzas,
tanto a nivel general, como de empresa (con especial énfasis en la administracion de costos), para
que lo utilice en el ejercicio de su profesién, asi como también, en su vida personal.

MISION VISION
de la Carrera de Administracion de Empresas de la Carrera de Administracion de Empresas
“Formamos profesionales competitivos, con conciencia “Ser la mejor licenciatura en Administracion de
social y empresarialmente comprometidos con el Empresas a nivel nacional, reconocida por la calidad
desarrollo integral regional y nacional” académica de sus estudiantes y egresados”
VALORES
de la Carrera de Administracion de Empresas

> Disciplina
» Inclusion
> Responsabilidad
> Ktica
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CONTENIDO
PRIMERA UNIDAD: GENERALIDADES SOBRE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

Objetivo de Unidad: Concientizar al estudiante sobre la importancia de las finanzas en las empresas, instituciones y
de gobierno

Objetivos cognoscitivos y de desempeiio Contenidos
Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de: ¢ Definicion de Finanzas.
& Servicios Financieros.
Y Definir las Finanzas, asi como sus areas de trabajo ®  Finanzas para la Administracion.
Describir la funcion basica de las finanzas para la | @ Gerente de Finanzas.
administracion y su relacion con la contabilidad. ®  Actividades principales del Gerente de

del gerente de finanzas.
Conocer y distinguir las diferentes instituciones que | o
rigen y participan en el Sistema Financiero Nacional
de Guatemala. o

Objetivo del Gerente de Finanzas.

Diferencias entre la informacion Contable y la
informacion Financiera.

Sistema Financiero Nacional Guatemalteco.

v
¥ Identificar las actividades fundamentales y objetivo Finanzas.
v

SEGUNDA UNIDAD: ADMINISTRACION DE COSTOS

Objetivo de Unidad: Propiciar el analisis e interpretaciéon de los diferentes sistemas de Costos que aplicara el
estudiante.

Objetivos cognoscitivos y de desempefio Contenidos

Al finalizar la unidad, el estudiante serda capaz de: ¢ Definicion de Costo.
v Definir que comprende por costos. ¢ (Clasificacion de Costos.
v Diferenciar el costo de los conceptos de: gasto,
activo y pérdida. e Sistema de Costos:
v Explicar las caracteristicas de los costos variables y ¥ Costos Reales
de los fijos. Costos Historicos o Reales
v |dentificar plenamente los elementos del Costo. Costos Directos
¥ Determinar el Costo de Produccién y construir el ¥ Costos Predeterminados:
Estado del mismo. Costos Estimados.
Y Elaborar las cedulas de los diferentes métodos de Costos Estandar.
costeo.

TERCERA UNIDAD: PUNTO DE EQUILIBRIO

Objetivo de Unidad: Desarrollar en el estudiante un correcto andlisis del punto de equilibrio y la importancia del
mismo en la administracion de una empresa, asi como también, evaluar su impacto en la cadena costo-volumen-
utilidad.

Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de: ¢ Definicién

Importancia.

Métodos para establecerlo.
Grafica de punto de equilibrio
Variaciones en sus elementos.

v Definir que es punto de equilibrio y su
importancia e impacto en la cadena Costo
Volumen y Utilidad.

v Calcular el punto de equilibrio para distintos
escenarios y varios productos.
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Actividades en el desarrollo del curso

e Aprendizaje dirigido: Clase magistral; Actividades, Circulos de Analisis y discusidn.

e Aprendizaje delegado: Actividades en grupos de trabajo, investigacion documental, exposicidn de los equipos
de trabajo, participacion en clase.
e Actividades de proyeccién hacia la comunidad: aplicabilidad de casos especificos a empresas y/o comunidad.

Evidencias de Aprendizaje
‘ Participacidn en clase, Informes escritos, evaluaciones escritas, hojas de trabajo, auto investigacién y ASISTENCIA.|

Recursos

| Medios Audiovisuales, pizarra, marcadores, textos DE APOYO, utiles de oficina.

Criterio de Evaluacion

| El estudiante da cumplimiento a los objetivos cognoscitivos y de desempefio, de todas las unidades del curso.

Acreditacion:
Cantidad Descripcion Tipo de actividad Puntos Total

(individual o en grupos)

1 Conferencia “Sistema Cooperativo 10 10
Financiero Nacional”

4 Trabajo de Investigacion individual y/o grupal 5 20

3 Exdmenes Parciales individual y/o grupal 10 30

Caso de Estudio Cooperativo 10 10

Zona acumulada 70

1 Examen final 30

Nota Final maxima de promocion...........cccceeveerrerseeeecnnens 100

Politica Ambiental:

Para cumplir con la politica ambiental de la Universidad San Carlos de Guatemala aprobada por el Consejo Superior
Universitario en sesion celebrada el 30 de julio de 2014 Punto Sexto, Inciso 6.2 Acta 13-2014, se adoptara a lo largo de
la asignatura, la regla de las tres erres (3R — Reducir, Reutilizar y Reciclar):

No. ‘ Estrategia ‘ Actividades ‘ Responsable(s)

Colocar en el aula Virtual:
e Programa de curso.
e Laboratorios.

1.- Reducir el uso de e Caso de Estudio Facilitador y

papel bond e Documentos de apoyo Estudiantes

Entrega de tareas por: aula virtual,

correo electrénico.

2.- Reutilizar materiales | Para entrega de laboratorios vy
examenes. (Aula virtual, correo Estudiantes
electronico).

3.- Reciclar desechos Sensibilizar a los estudiantes para que
depositen la  basura en donde Facilitador y
corresponda. Hablar constantemente de Estudiantes

los puntos ecoldgicos situados en el
edificio “E” para propiciar el uso debido.
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Politica de Atencion a la Poblacion con Capacidades Diferentes

Para cumplir con la Politica de Atencidn a la poblacion con Capacidades Diferentes en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, aprobada por el Consejo Superior Universitario en sesiéon celebrada el 29 de octubre de 2014 Punto
Séptimo, Inciso 7.5 Acta 19-2014, se impartird una conferencia por un profesional especialista en el tema, a los
estudiantes de la asignatura, con el propdsito de promover la convivencia y atencidon adecuada a la poblaciéon
universitaria que presente alguna Capacidades Diferentes (fisica y/o sensorial).

Importante:

» Los trabajos asignados recibiran ponderacion si se entregan en las fechas sefialadas. (No existira
ningun tipo de prorroga)

» Segun el articulo 20 del Normativo de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes del CUNOC de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es necesario “Tener una asistencia minima del 80 por
ciento del total de periodos de docencia programados, debidamente comprobadas en el listado de
asistencia correspondiente”

» La zona minima para tener derecho a examen final es de 31 puntos y la nota minima de promocion
es de 61 puntos.

Bibliografia:

» Del Rio Gonzalez, Cristébal; Del Rio Sanchez, Cristobal. COSTOS (1er, 2do, y 3er. TOMO).
Septuagésima Edicion, Consegraf. México. 2009.

> Gitman, Lawrence J. PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA VIII Ediciéon. Pearson
Educacién. México. 2000.

» Perdomo Salguero, Mario Leonel. CONTABILIDAD FINANCIERA. Editores ECA. Guatemala. 2002.

> Ramirez Padillsa, David Noel. CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA. VII Edicién. Mc Graw-Hill.
México. 2005.

> Van Horne, James C. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA. Prentice Hall
Internacional. Colombia 1982.

Quetzaltenango, enero 2,021.
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